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Medida +EMPREGO

Objetivo do Apoio

A medida +Emprego tem como objetivo reforcar o mercado de
trabalho, promovendo a integracao de pessoas desempregadas e
incentivando a criagcao de emprego estavel. Procura atuar de forma
estratégica em diferentes frentes, apoiando tanto os candidatos a
emprego como as empresas, e contribuindo para o crescimento
economico e a redugao do desemprego.

Os principais objetivos da medida sao:

e Prevenir e combater o desemprego, através de acdes direcionadas
aos grupos mais vulneraveis no mercado de trabalho;

o Estimular a contratacao de desempregados inscritos no IEFP,
facilitando a ligacdo entre empregadores e candidatos
qualificados;

e Apoiar a criacao liquida e permanente de postos de trabalho,
promovendo oportunidades de emprego sustentaveis e de longo
prazo.

Entidades Elegiveis
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Desempregados inscritos no |IEFP:

e Ha pelo menos 3 meses consecutivos;
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Candidatos Elegiveis

e Ou, independentemente do tempo de inscri¢ao, se forem:
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Jovens até 35 anos com qualificacao inferior a nivel 6;
Beneficiarios de subsidio de desemprego ou RSI;

Pessoas em familias monoparentais;

Pessoas cujo  cbnjuge/companheiro  esteja  também
desempregado;

Vitimas de violéncia doméstica;

Refugiados, ex-reclusos ou em recuperacao de dependéncia;
Pessoas com idade igual ou superior a 45 anos.

Nota: Jovens < 35 anos com qualificagdo de nivel 6, 7 ou 8 apenas podem ser
contratados pela medida Emprego +Talento.
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Apoio Financeiro

e Valor base: 12 IAS (12 x 537,13 € = 6 445,56 €).
* Majoracoes de +35% (cumulaveis até 4, maximo
15 469,34 €) quando seja contratacao de:

/ Pessoa com deficiéncia/incapacidade;

J Jovem até 35 anos;

/ Desempregado de longa duracao;
Posto de trabalho localizado em territdrio do
interior;
Trabalhador do sexo sub-representado numa
profissao.
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Apoio Financeiro

Exemplos | Apoio financeiro a contratacao

Comparticipacao Base | 12 X IAS 6 445,56 €
Comparticipacao Base ¢/ 1 majoracao 8701,51€
Comparticipacao Base c/ 2 majoragoes 1095745 €
Comparticipacao Base ¢/ 3 majoragoes 13213,40 €
Comparticipacao Base c/ 4 majoracdes 15469,34 €

I. NGo acumuldvel com outros apoios diretos ao emprego para o mesmo
posto de trabalho (incluindo isengcées da Seguranga Social).

Prazos de Pagamento

20% no 252 més de
vigéncia do contrato
apoiado

40% no 132 més de
vigéncia do contrato
apoiado

40% apos o inicio de
vigéncia do contrato
de trabalho apoiado

Nota: A entidade obriga-se a disponibilizar durante todo o periodo do apoio os
recibos de vencimento e respetivos comprovativos de pagamento, bem como
demais documentagdo financeira e contabilistica solicitada pelo IEFP.
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Obrigacdes do Empregador

f@%} Criar emprego liqguido e manter o nivel de emprego durante
H 24 meses.

—nnll

% Garantir formacdo profissional ao contratado durante o periodo
(Y2 do apoio.

% Cumprir a retribuicdo minima mensal garantida e convencdes
%>~ coletivas aplicaveis.

Nota: Considera-se existir criagdo liquida de emprego quando a entidade
alcancgar, por via do contrato de trabalho apoiado, um numero de trabalhadores
Ssuperior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses anteriores.

Candidatura

e Periodo: 15/07/2026 - 15/12/2026.

e |nicia-se com a sinalizacao de uma
oferta de emprego no IEFP.

e« A contratacdo pode ocorrer antes da
candidatura, desde que apods validagao
da oferta pelo IEFP.

-
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Folha de Contatos

«** Dados da Empresa

Nome: Shift-Up Consulting

Morada: Rua de Camdes, 219 — 32 DTO, 4000-145 Porto

€. Contactos Gerais

Telefone: +351 22 208 3509
Email Geral: iefp@shift-up.pt

Artigo: Medida +Emprego

€» Online

www.shift-up.pt/

ﬁ @shift.up.porto

m /[shift-up-consulting

99 Equipa de Contacto

Nome: Fabiana Fao

Email: fabiana.fao@shift-up.pt
Telefone: 910 760 660

Juntos fazemos o seu projeto crescer.
Contacte-nos!


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd2464f971e70e2d:0xd85b7e8fb629b1da?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:iefp@shift-up.pt
https://www.shift-up.pt/incentivos/portugal-2030/medida-emprego/
https://www.linkedin.com/company/shift-up-consulting/
https://www.shift-up.pt/
https://www.facebook.com/shift.up.porto
mailto:fabiana.fao@shift-up.pt
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